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Regime Juridico de Acidentes de Trabalho

e Doencas Profissionais

No dia 4 do més passado entrou em vigor o Decreto n.° 62/2013, de 4 de Dezembro,
que aprovou o novo Regime Juridico de Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais,
procedendo, assim, a regulamentacdo das normas constantes dos artigos 222.° e seguintes

da Lei do Trabalho!, em obediéncia ao n.° 5 do seu artigo 233.°.

Este diploma veio revogar o regime anteriormente em vigor, aprovado pelo Diploma
Legislativo n.° 1706, de 19 de Outubro de 1957, o qual se mostrava desajustado, nio sé a
realidade juridico-laboral actual, mas também &s regras gerais em matéria de acidentes de
trabalho e doengas profissionais estabelecidas pela Lei do Trabalho, entretanto aprovada
em 2007.

O novo regime aplica-se aos trabalhadores por conta Este diploma veio revogar o

L . regime anteriormente em vigor,
de outrem, nacionais e estrangeiros, bem como aos .
o qual se mostrava desajustado

a realidade juridico-laboral,
se excluindo os funciondrios e agentes do Estado e das mas também 3s regras gerais em

administradores, directores, gerentes ou equiparados, dele

Autarquias Locais. matéria de acidentes de trabalho
e doengas profissionais

Principais alteracoes

Conceitos de acidente de trabalho e doenga profissional

No que respeita as nogoes de acidente de trabalho e doenga profissional, o presente
diploma mantém os conceitos j4 aperfeicoados pela Lei do Trabalho de 2007, apenas
acrescentando A nogao de acidente de trabalho aquele que ocorra no local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento em virtude
de anterior acidente e enquanto af permanecer para esses fins e alargando a de doenga
profissional A que tiver natureza quimica, bioldgica, fisica ou psiquica. O diploma esclarece
ainda que s2o consideradas doengas profissionais as que constam da Lista Nacional de
Doengas Profissionais, sendo que, quando o trabalhador padeca de doenga que nao conste
da lista, 0 mesmo terd direito a reparacio, desde que seja medicamente comprovada a
existéncia de relagio de causalidade directa entre a mesma e a actividade profissional
exercida pelo trabalhador. Mais refere o novo regime que, no caso de doenca profissional
manifestada apds a cessagio do contrato de trabalho (figura jd prevista no artigo

225.2 da Lei do Trabalho e mantida nos mesmos termos no presente diploma legal), a

1 Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto.
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responsabilidade pela repara¢iao da mesma serd partilhada pela empresa ao servigo da qual
a mesma foi contraida e por aquela — do mesmo ramo de actividade - ao servigo da qual

a doenc_;a sofreu agravamento.

Seguro colectivo

Na sequéncia do previsto no artigo 231.° da Lei do Trabalho, o regime em aprego
regula os termos e condigbes do seguro colectivo de acidentes de trabalho, obrigatério
para todas as entidades empregadoras e através do qual a responsabilidade pela
cobertura de acidentes de trabalho e doengas profissionais é transferida para entidades
seguradoras legalmente autorizadas a exercer actividade em Mogambique. Este regime
garante maior e mais integral assisténcia do trabalhador em caso de ocorréncia de

alguma daquelas eventualidades.

Nio obstante a celebragio do referido seguro, a responsabilidade pela cobertura de
acidentes de trabalho e doencas profissionais recai directamente sobre o empregador em
determinadas situacoes, nomeadamente (7) quando o acidente tiver sido dolosamente
provocado pelo empregador ou seu representante ou resultar de falta de condicoes
de seguranca no trabalho e (i) quando a remuneragdo declarada pelo empregador ¢

inferior 4 real. Na primeira situagdo, o empregador ¢ responsdvel pelo pagamento das

prestagdes legalmente devidas, bem como, nos termos da
lei geral, pelos danos morais e responsabilidade criminal O regime em apreco regula
eventualmente aplicdveis, sendo a seguradora apenas os termos e condi¢bes do seguro
subsidiariamente responsdvel pelos encargos normais  colectivo de acidentes

provenientes do acidente, apés excutidos os bens do  de trabalho através do qual

empregador. Na segunda situagdo, para além de constituir @ "P onsabilidade pela cobertura

violagdo da lei passivel de san¢do, o empregador responde de aCId_eme'S de trabalbo e doengas
_ . Ly profissionais ¢ transferida para
pelas prestacoes e pelas despesas de assisténcia médica, i
. _ . entidades seguradoras legalmente
medicamentosa e transporte, na propor¢ao da diferenca . o
autorizadas a exercer actividade

entre a remunerac¢ao declarada e a real. .
em Mocambique

Pensoes, indemnizagdes e prestagoes

No que respeita ao cdlculo das pensdes e indemnizagbes, quer no caso de morte,
quer no de incapacidade para o trabalho, importa realcar (7) o aumento significativo
dos valores das mesmas, (77) a elimina¢ao de factores discriminatérios anteriormente
previstos, designadamente quanto a unido de facto, e (i) a previsao da possibilidade de
actualizagdo periddica das pensées (sempre que se registar variagio do saldrio minimo
nacional, assegurando-se como valor minimo da pensdo sessenta por cento do saldrio
minimo aplicdvel ao sector de actividade em causa) e de revisio das mesmas em resultado
da modificagio da capacidade de ganho proveniente de agravamento, recidiva, recaida ou

melhoria da lesio ou doenga que deu origem 2 reparacio.

Para além das prestagdes em dinheiro, o diploma estabelece ainda como forma de
reparagdo de acidentes de trabalho e doencas profissionais, as prestagdes em espécie que

podem ser de natureza médica, cirtirgica, farmacutica, hospitalar entre outras.
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Participagao e comunicagoes

Por dltimo, mantém-se o prazo de quarenta e oito horas apds a ocorréncia de acidente
de trabalho ou diagnéstico de doenga profissional para o trabalhador sinistrado (ou
interposta pessoa) participar o mesmo 2 entidade empregadora, excepto se ocorrer
impedimento que ndo o permita, caso em que o prazo comega a contar a partir da data

da cessacio do impedimento.

Por sua vez, a entidade empregadora mantém igualmente o dever de comunicar o acidente
de trabalho e doenca profissional a entidade seguradora, no prazo constante da apdlice,

dever que o novo regime alarga agora a duas novas

entidades: Inspec¢ao-geral do Trabalho e Ministério que
tutela o sector em que se insere a empresa. Mantém-se o prazo de quarenta
e oito horas apds a ocorréncia
de acidente de trabalho ou

Caso nio tenha transferido a sua responsabilidade para T .
diagnéstico de doenca profissional

entidade seguradora, o empregador continua a ter de C
8 2 preg para o trabalhador sinistrado (ou

comunicar a respectiva ocorréncia a0 Ministério Publico interposta pessoa) participar o

junto do Tribunal de Trabalho; porém, o prazo para 0 mesmo 2 entidade empregadora,

efeito é agora de oito dias a contar da data da participagio  excepto se ocorrer impedimento

do facto ou do seu conhecimento.

Fiscalizagao

A fiscalizagio do cumprimento das disposi¢oes estabelecidas no novo regime juridico de
acidentes de trabalho e doencas profissionais compete 4 Inspec¢ao-Geral do Trabalho
e a entidade responsdvel pela supervisio de seguros, embora apenas a primeira possua
competéncia para iniciar o correspondente processo mediante o levantamento de auto

de noticia.

Conclusao

Em geral, 0 novo regime de acidentes de trabalho e doengas profissionais afigura-se
mais ajustado & realidade juridico-laboral actual, conferindo maior protecgdo aos
trabalhadores sinistrados ou vitimas de doenga profissional, mediante uma maior garantia

dos seus direitos.
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