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MOCAMBIQUE RATIFICA CONVENCAO SOBRE SEGURANCA
SOCIAL PARA CIDADAOS DE MOCAMBIQUE E PORTUGAL

A Assembleia da Republica de Mogambique ratificou, no passado dia 3 de Novembro, a

Convengio acima referida, assinada em Lisboa, em 30 de Abril de 2010, a qual visa:

a) promover a cooperac¢io no dominio da seguranca social;

b) reforcar a proteccio social dos trabalhadores migrantes e das suas familias, em condi¢oes
de igualdade e reciprocidade entre os dois paises, com obediéncia aos principios de
igualdade de tratamento e manutencio dos direitos adquiridos e em formacio

¢) promover a integracdo dos trabalhadores migrantes (e das suas familias) nas sociedades
de acolhimento, através da criagdo e aplicacdo de medidas de coordenacio dos sistemas

de seguranca social de ambos os paises.

De lembrar que, de acordo com a Lei da Seguranca Social mogambicana, é concedida uma
isencdo de inscri¢ao aos cidadios estrangeiros, mediante a prova de que se encontram a efectuar
descontos num outro sistema de seguranca social obrigatéria. De contrario, o trabalhador deve
efectuar os descontos no nosso sistema de seguranca social e, caso venha a deixar
definitivamente o pafs, a Lei prevé o reembolso das contribuicbes que tiver efectuado para a
Seguranga Social, tornando assim irrelevantes estas contribuicGes para efeitos de acesso as

prestacOes de seguranca social no seu pafs de origem.

O referido instrumento ainda nio foi publicado no Boletim da Republica e ainda nio ha uma
previsdo da data da entrada em vigor do mesmo, até porque, para tal, serd ainda necessario
decorrer um periodo de aproximadamente trinta dias ap6s a recepcdo da ultima notificagio, por

via diplomatica, do cumprimento de todos os procedimentos internos necessarios para o efeito.

Sem prejuizo de a Convencao nio estar ainda em vigor, conforme resulta do paragrafo anterior
da analise efectuada ao Decreto que aprovou esta Convengiao em Portugall, verificamos que a
Convencio aplica-se a todos os trabalhadores que estdo ou tenham estado sujeitos as legislacGes

de seguranca social dos Estados Contratantes (Portugal e Mocambique) e que sejam nacionais de

I Decteto n.° 19/2011, de 6 de Dezembro (publicado na I Série, do Diario da Republica n.° 233, de 6 de Dezembro de
2011)
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um deles, aos apatridas ou refugiados residentes no territorio de um destes Estados Contratantes,

aplicando-se também aos seus familiares e sobreviventes.
Esta Convengio prevé os seguintes principios/regtas:

a) Da igualdade de tratamento, segundo o qual, todos os trabalhadores nacionais — bem
como seus familiares e sobteviventes — de um dos Estados, residentes no tetritorio do
outro Hstado, beneficiam dos direitos e estdo sujeitos as obrigacdes previstas na
legislacio do Estado em que residam, nas mesmas condi¢Ges que os nacionais desse
Estado Contratante;

b) Da conservagdo dos direitos adquiridos, traduzido na manutengdo dos direitos
adquiridos num dos Estados Contratantes, no outro, em caso de deslocacio;

c¢) Da conservagdo dos direitos em formacgio, que se manifesta na totalizacdo dos
periodos de seguro cumpridos nos termos da legislacio aplicavel do outro Estado
Contratante;

d) Unicidade da legislagdo aplicavel, materializada na sujei¢do exclusiva, das pessoas
abrangidas pela Convencio, a legislagio do Estado Contratante onde estejam a exercer a

sua actividade profissional, num dado momento?.

Ainda na senda da igualdade e reciprocidade, bem como da coordenacio entre os dois
Estados Contratantes, a Convengio prevé disposi¢bes particulares relativas as diferentes
categorias de prestacoes, de modo a conciliar a aplicacdo das legislagoes de ambos paises

nesta matéria.

Assim, no ambito das pensdes por invalidez, velhice e sobrevivéncia, a Conven¢io prevé
a totalizacdo dos perfodos de seguro, bem como o calculo e a liquidacio das prestacoes, de

modo a poder-se determinar o seu montante global.

A instituicao competente de cada Estado ira determinar, ao abrigo da sua legislacdo aplicavel,
se o interessado retne as condiches necessarias para ter direito as prestagoes, tendo em
conta, se necessario, os periodos de seguro cumpridos no territério de cada um dos Estados.
Caso o interessado possua as condi¢des exigidas para poder beneficiar das prestacoes, os

calculos serdo feitos do seguinte modo:

2 Nio obstante, existem regimes especiais aplicaveis, por exemplo, ao pessoal itinerante ao setvico de transporte aéreo, tripulagio de
navios, funcionarios publicos, pessoal das miss6es diplomaticas e postos consulares.
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Relativamente a Republica Portuguesa, os servicos de seguranca social irdo calcular o
montante da prestagdo nos termos da legislacio que aplica, directa e exclusivamente em

funcio dos periodos cumpridos ao abrigo dessa legislacao;

Relativamente a Republica de Mogambique, a prestagio sera calculada com base no
petiodo totalizado, estabelecendo a proporc¢do entre o periodo cumprido sob a sua

propria legislagio e o perfodo totalizado.

No ambito do desemprego, acidentes de trabalho e doengas profissionais, a Convengio
determina como aplicavel a legislacao Portuguesa. Assim, todos trabalhadores mogambicanos
abrangidos pela legislacio Portuguesa beneficiam, em relacio aos familiares que residam no
territério da Republica de Mogambique, das prestacdes familiares previstas nessa legislagio,

nas mesmas condi¢des que os nacionais portugueses.

Relativamente as prestagbes previstas na legislagdo portuguesa relativa referente ao
sistema de protecgdo social de cidadania e na legislagio mogambicana referente a
protecgdo social a pessoas nido cobertas pelo sistema contributivo de seguranga
social, a Convencdo determina que os nacionais de um Estado, residentes legalmente no
territorio de outro Estado, terdo direito as prestacdes previstas na legislacio deste ultimo,

desde que reinam as condi¢Ses exigidas para o efeito.

No que se refere as prestagées por encargos familiares, deficiéncia e dependéncia,
desde que se encontrem preenchidos todos os elementos necessarios, todos os trabalhadores
que se encontrem abrangidos pela legislagio Portuguesa beneficiam, em relagio aos
familiares residentes na Republica de Mogambique, das prestagdes familiares dessa legislagio,

como se residissem na Republica Portuguesa.

A Convengao prevé ainda “Disposicbes diversas” que visam favorecer e incentivar os
deveres de comunicacdo, colaboracio e cooperacdo entre os dois Hstados, tais como a
colaborag¢io técnica e administrativa, o que vem promover a celeridade e a desburocratizagao
no tratamento dos procedimentos relacionados com a presente matéria. Um dos exemplos
da referida desburocratizacio é o facto de os actos e documentos a serem apresentados no
ambito da presente Convencdo serem dispensados de legalizacio das autoridades
diplomaticas e consulares dos Estados Contratantes, procedimento este que era bastante

moroso € ONeroso.
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Por ultimo, a Convengdo veio, igualmente, regular, relativamente a pagamentos, o0s
procedimentos necessarios para a compensacio de adiantamentos, recuperagio de

pagamentos indevidos bem como a de contribui¢bes de quantias indevidamente pagas.
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