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Os ecos  
da Cimeira 
Empresarial 
EUA-África

Além de todos os temas plasmados nesta edição da 
Mozbusiness, como a Zona de Comércio Livre em 
África, o AGOA, o Fórum de Investimento organizado 

pelo BAD, bem como as expectativas da companhia 
ExxonMobil em Moçambique, e a actividade da British 
American Tabacco, entre outros, a Cimeira Empresarial 
EUA-África ocupou as atenções não só do sector privado 
como dos representantes de governos africanos em torno das 
oportunidades de negócio e investimento.

A Agência norte-americana para o Comércio e o 
Desenvolvimento garante que pretende apoiar o sector 
privado na África subsaariana, para que a mesma não fique 
tão dependente do desenvolvimento dos Estados Unidos da 
América ou da assistência humanitária.

É certo que mesmo antes da presidência assumida por Donald 
Trump já existiam alguns mecanismos de apoio positivos, 
como a AGOA - Lei de Crescimento e Oportunidades para 
África. Aliás, o politólogo Philipp Gieg relembra, a propósito 
das relações entre os EUA e África, que de facto houve algumas 
iniciativas económicas que embora pequenas, foram bem-
sucedidas. Mas que, no geral, nunca houve muito impulso 
relativamente à política externa de África.

Sob o lema “Promover uma parceria resiliente e sustentável”, a 
Cimeira Empresarial EUA-África que decorreu, em Maputo no 
mês de Junho, serviu sobretudo para debater estratégias, visões 
e iniciativas para a promoção de empresas e investimentos. E 

em destaque estiveram a Agricultura, a Energia, a Saúde, as 
Infraestruturas e as Finanças.

Contudo,os Estados Unidos da América não ‘jogam’ sozinhos 
no ‘tabuleiro’ africano. O bloco económico da União Europeia 
é considerado, por alguns, como o maior parceiro comercial 
de África, com um volume de exportações de 827 mil milhões 
de dólares num período de 10 anos. E não deve ser à toa que 
Portugal se posiciona face ao mercado africano, de uma forma 
geral, e de Moçambique, de forma particular. O Fórum de 
Negócios Portugal-Moçambique, que se realizou em Julho, é 
um bom exemplo do interesse luso e teve debaixo de olho os 
projectos de gás natural do Rovuma, tal como testemunham as 
nossas páginas.

Outro concorrente de peso na corrida aos recursos de África 
são os chineses, que procuram alargar a sua influência no 
continente. A República Popular da China já concedeu a 
empresas e Estados africanos 143 mil milhões de dólares em 
empréstimos, entre 2000 e 2017, tornando-se, assim, no maior 
doador no continente.

Perante este contexto, nós - os empresários e investidores - 
deveremos ler nas entrelinhas e retirar o melhor partido dos 
mecanismos de apoio que nos são facultados a bem dos nossos 
negócios e do desenvolvimento do nosso País.

NOTA DE ABERTURA

Os Estados Unidos da América não ‘jogam’ sozinhos no ‘tabuleiro’ africano. 

O bloco económico da União Europeia é considerado, por alguns, como o 

maior parceiro comercial de África, com um volume de exportações de 827 

mil milhões de dólares num período de 10 anos.

Evaristo Madime
Presidente do Conselho Directivo da CCMUSA
Chairman of CCMUSA
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OPENING NOTE

The echoes  
of the US-Africa 

Business  
Summit

In addition to all the topics covered in this edition of 
Mozbusiness, such as the Free Trade Area in Africa, AGOA, 
the Investment Forum organized by the AfDB, as well as 

ExxonMobil’s expectations in Mozambique, and the activity 
of British American Tabacco, among others, the US-Africa 
Business Summit has focused not only on the private sector but 
also on African government representatives around business 
and investment opportunities.

The US Trade and Development Agency reassures the 
intention to support the private sector in sub-Saharan Africa so 
that it is not so dependent on US development or humanitarian 
assistance.

It is true that even before Donald Trump’s presidency there 
were already some positive support mechanisms, such as the 
AGOA - Africa Growth and Opportunity Act. In fact, the 
political scientist Philipp Gieg recalls, regarding the relations 
between the USA and Africa, that in fact there were some 
economic initiatives that although small, were successful. But 
overall, there has never been much momentum in Africa’s 
foreign policy.

Under the motto “Promoting a Resilient and Sustainable 

Partnership,” the US-Africa Business Summit was held in 
Maputo last June to discuss strategies, visions and initiatives to 
promote business and investment. Agriculture, Energy, Health, 
Infrastructure and Finance were the highlights.

However, the United States of America does not ‘play’ alone 
on the African ‘board’. The European Union’s economic bloc 
is considered by some to be Africa’s largest trading partner, 
with an exports volume of US $ 827 billion over a period of 
10 years. And it should not in vain that Portugal stands out in 
the African market, in a general way, and in Mozambique, in 
a particular way. The Portugal-Mozambique Business Forum, 
which was held in July, is a good example of the Portuguese 
interest that has been having a close eye on Rovuma’s natural 
gas projects, as our pages testify.

Another major contender in the race for Africa’s resources 
is the Chinese, who seek to broaden their influence on the 
continent. The People’s Republic of China has already granted 
African states and enterprises $ 143 billion in loans between 
2000 and 2017, thus making it the largest donor on the 
continent.

In this context, we - entrepreneurs and investors - should 
read between the lines and make the best use of the support 
mechanisms provided to us for the good of our business and 
the development of our Country. 

The United States of America does not ‘play’ alone on the African ‘board’. 

The European Union’s economic bloc is considered by some to be Africa’s 

largest trading partner, with an exports volume of US $ 827 billion over a 

period of 10 years.
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DESTAQUE

HRA debate nova Lei do 
Trabalho com empresários

Lei do Trabalho, Conhecimento & 
Compliance” foi o tema do seminá-
rio que juntou, em Maputo, gestores, 

juristas, directores de Recursos Humanos 
e agências privadas de emprego. O evento 
foi organizado pela HRA Advogados para 
debater a nova legislação laboral moçam-
bicana numa perspectiva prática, prevenin-
do conflitos e antecipando riscos relaciona-
dos com a relação laboral.

 A HRA Advogados realizou, no dia 6 de 
Junho, em Maputo, o Seminário “Lei do 
Trabalho, Conhecimento & Compliance”. 
O evento serviu o propósito de antecipa-
ção de desafios para as empresas, perante a 
proposta de revisão da lei do Trabalho que 
aguarda aprovação final pela Assembleia 
da República.

O evento teve como orador convidado 
Luís Miguel Monteiro, advogado e sócio 
da Morais Leitão, sociedade de advogados 
portuguesa e parceira da HRA Advogados 
através da rede Morais Leitão Legal Cir-
cle. Autor de várias publicações nas áreas 
do Direito Civil e do Trabalho, o especia-
lista debruçou-se sobre as questões mais 
técnicas de alteração à nova Lei, caracte-
rizada, segundo apontou, por “uma maior 
flexibilidade” e por “ser mais actualizada, 
nomeadamente nos direitos que prevê e re-
força para os trabalhadores”. 

Paula Duarte Rocha, sócia da HRA Ad-
vogados, considerou, por sua vez, “essen-
cial que as empresas tenham conhecimento 
destas alterações e dos impactos na relação 
laboral, evitando assim riscos de maior, 
como a aplicação de multas e o pagamento 
de indemnizações”. 

“O texto da proposta de Lei prevê que 
a nova Lei do Trabalho “entre em vigor 
de imediato e sem espaço para um perío-
do de vacatio legis, logo a informação e 
o conhecimento são fundamentais para a 

preparação das empresas”, alertou também 
a advogada.

Segundo a sócia da HRA, esta nova pro-
posta é mais actualizada, na medida em 
que reafirma o poder aplicativo do princí-
pio do tratamento mais favorável ao traba-
lhador na relação entre contrato de traba-
lho e outras fontes, assim como no critério 
de decisão do concurso entre instrumentos 
de regulamentação colectiva.

Paula Duarte Rocha apontou ainda a fle-
xibilização da gestão do tempo de trabalho, 
a uniformização do período de férias para 
30 dias de trabalho efectivo e o reforço da 
protecção na maternidade e na paternida-
de como pontos favoráveis a destacar na 
nova Lei.

O Seminário “Lei do Trabalho, Conhe-
cimento & Compliance” teve como prin-
cipais objectivos compreender a legislação 
laboral numa perspectiva prática, anteci-
par riscos relacionados com a relação la-
boral e prevenir conflitos. Em causa este-
ve também uma melhor compreensão do 

compliance laboral e do panorama contra-
vencional. A iniciativa captou a atenção de 
várias dezenas de participantes, apresen-
tando-se como uma oportunidade única 
para esclarecer e alertar empresários para 
as alterações previstas na nova Lei do Tra-
balho moçambicana.

Em torno da temática da nova Lei do 
Trabalho, a HRA Advogados foi igual-
mente parceira na sessão de trabalho leva-
da a cabo no dia 4 de Junho pela FMCC 
– Federação Moçambicana de Câmaras 
de Comércio, com a presença de Evaris-
to Madime, e subordinada aos “Desafios e 
Oportunidades na Reforma da Lei do Tra-
balho e Preços de Transferência”. Abor-
dando os dois temas, este evento contou 
com Fabrícia de Almeida Henriques, ma-
naging partner da HRA Advogados, Luís 
Miguel Monteiro, sócio da Morais Lei-
tão, e Malaika Ribeiro, managing partner 
da MXR Advogados & Associados, como 
oradores.
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HIGHLIGHT 

HRA debates new Labor Law 
with entrepreneurs

“Labor Law, Knowledge & Com-
pliance” was the theme of the 
seminar that brought together 

managers, lawyers, human resources man-
agers and private employment agencies in 
Maputo. The event was organized by HRA 
Advogados to discuss the new Mozam-
bican labor legislation in a practical per-
spective, preventing conflicts and antic-
ipating risks related to the employment 
relationship.

On the 6th of June , HRA Advogados 
held the Seminar “Labor Law, Knowledge 
& Compliance” in Maputo. The event 
served the purpose of anticipating chal-
lenges for companies, before the proposed 
revision of the Labor Law that awaits final 
approval by the Assembly of the Republic.

The event had as guest speaker Luis Mi-
guel Monteiro, lawyer and partner of Mo-
rais Leitão, a Portuguese law firm and a 
partner of HRA Advogados through the 
Morais Leitão Legal Circle network. Au-
thor of several publications in the areas of 
Civil and Labor Law, the specialist dealt 
with the most technical issues of amend-
ment to the new Law, characterized by 
“greater flexibility” and “being more up-
dated, namely in the rights which foresees 
and strengthens the the workers”.

 Duarte Rocha, a partner at HRA Advo-
gados, considered that “it is essential for 
companies to be aware of these changes 
and the impacts on the employment rela-
tionship, thus avoiding greater risks, such 
as the application of fines and payment of 
compensations.”

“The text of the proposed law provides 
that the new Labor Law” enters into force 
immediately and without a period of va-
catio legis, so information and knowledge 
are fundamental for the companies prepa-
ration, “the lawyer also warned.

According to HRA, this new proposal is 

more up-to-date as it reaffirms the applica-
tion power of the principle of more favor-
able treatment to the worker in the relation 
between labor contract and other sources, 
as well as in the criterion of decision of 
the competition between instruments of 
collective regulation.

Paula Duarte Rocha also pointed to the 
flexibility of working time management, 
the standardization of the vacation period 
for 30 days of effective work and the rein-
forcement of protection in maternity and 
paternity as favorable points to be high-
lighted in the new Law.

The main objective of the Seminar “La-
bor Law, Knowledge & Compliance” was 
to understand labor legislation from a 
practical perspective, anticipate risks re-
lated to the employment relationship and 
prevent conflicts. There was also a better 
understanding of labor compliance and 
of the contravention scenario. The initia-
tive attracted the attention of several doz-
en participants, presenting a unique oppor-
tunity to clarify and alert entrepreneurs to 
the changes provided for in the new Mo-
zambican Labor Law.

Around the theme of the new Labor Law, 
HRA Advogados was also a partner in the 
work session held on June 4 by FMCC - 
Mozambican Federation of Chambers of 
Commerce, with the presence of Evaristo 
Madime, and subordinated to the “Chal-
lenges and Opportunities in the Reform 
of the Labor Law and Transfer Pricing. 
“ The event was attended by Fabrícia de 
Almeida Henriques, managing partner of 
HRA Advogados, Luís Miguel Monteiro, 
partner of Morais Leitão, and Malaika Ri-
beiro, managing partner of MXR Advoga-
dos & Associados, as speakers.
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MEMBROS CCMUSA

ALTEA RESOURCES (MOZAMBIQUE, LDA.)
Contacto/Contact: MELANIE VANDEVILLE

Morada/Adress: AV. 25 DE SETEMBRO POR CIMA DA LOJA BOSS – 1º  ANDAR               
T. : 82 4090503 / 84 0366538        
EMAIL: mv@altears.com

APTUS MOÇAMBIQUE, LDA.
Contacto/Contact: JOHAN SWART

Morada/Adress: RUA  RIO SAVE Nº 411 - MATOLA  700  
T. : 21 491888	FAX:  21 491890
EMAIL: johan.swart@aptus.co.mz; dercio.macaba@aptus.co.mz

BNI - BANCO NACIONAL DE INVESTIMENTO, SA
Contacto/Contact: ANCHA OMAR

Morada/Adress: AV. JULIUS NHERERE Nº 35504 – BLOCO A2 - MAPUTO
T. : 84 3399050 / 84 3823423                                      
EMAIL: info@bni.co.mz  

BCI - BANCO COMERCIAL E DE INVESTIMENTOS
Contacto/Contact: PAULO SOUSA

Morada/Adress: PRAÇA ROBERT MUGABE
T. : 21 353707	FAX: 21 307152
EMAIL:bci@bci.co.mz; ivo.cau@bci.co.mz; ncardoso@bci.co.mz 

BANCO ÚNICO, S.A
Contacto/Contact: ANTÓNIO CORREIA

Morada/Adress: AV. JULIUS NHERERE, Nº 590 - MAPUTO
T. : 21 488400/121 	 FAX: 21 488484
EMAIL: danielasultuane@bancounico.co.mz 

BARCLAYS BANK MOÇAMBIQUE S.A
Contacto/Contact: LUÍSA DIOGO / BERNARDO APARICIO

Morada/Adress:  AV. 25 DE SETEMBRO, Nº 1184 MAPUTO
T.:  21 348000
EMAIL: bernardo.aparicio@barclays.com

BAT - MOÇAMIQUE
Contacto/Contact: HASSAMO SAMAMAD / NELSON OSMAN JEQUE

Morada/Adress: AV. DE ANGOLA Nº2289
T. : 21 466538 / 843331334	 FAX:  21 465366
EMAIL: hassamo_samamad@bat.com    nelson_jeque@bat.com  

BRITHOL MICHCOMA MOÇAMBIQUE, LDA
Contacto/Contact: OLIVER HALLER

Morada/Adress: AV. MAO TSÉ TUNG, Nº 346 - MAPUTO
T. : 21 412100	FAX: 21 494036
EMAIL: haller@brithol.com 

CAMINHOS DE FERRO DE MOÇAMBIQUE
Contacto/Contact: MIGUEL MATAVELE

Morada/Adress: PRAÇA DOS TRABALHADORES R/C MAPUTO
T. : 21 301390 – 21 431706	 FAX: 21 313364
EMAIL: miguelmatavele@cfm.net.co.mz 

CALCULOS, CONTABILIDADE E ADMINISTRAÇÃO, LDA 
Contacto/Contact: MARIA ROSA LÁZARO

Morada/Adress: BAIRRO DO JARDIM , RUA DA DÁLIAS Nº 127 - 3º ANDAR – MAPUTO
T. : 21 476230 - 84 2189115 - 82 4523180
EMAIL: calculos@tmcel.co.mz 

CAPITAL BANK S.A
Contacto/Contact: TIAGO FERRAZ CONTENTE / ISABEL SCHYVENS

Morada/Adress:  AV.  25 DE SETEMBRO, EDIFICIO MURRAY 7º ANDAR
T. : 21 311111	FAX: 21314797
EMAIL: isabel.schyens@capitalbank.mz; 

CARLOS MARTINS & ASSOCIADOS – SOCIEDADE DE ADVOGADOS, LDA
Contacto/Contact:CARLOS JOAQUÍM NOGUEIRA

Morada/Adress:RUA ESTEVÃO ATAIDE Nº 20 R/C
T. : 21 498617	FAX: 21 498619
EMAIL: info@carlosmartins.com.mz    emartins@carlosmartins.com.mz

VISÃO
Ser uma Instituição de referência e um mecanismo de 
alavancagem para o desenvolvimento do negócio em 

Moçambique e na África Austral.

MISSÃO
Promover o desenvolvimento, com base na amizade e no 
companheirismo voluntário, de vantagens económicas 

mútuas, relações sociais e comerciais, entre as comunidades 
de negócio Moçambicanas e Americanas.

Eixos Estratégicos

APOIO ÀS EMPRESAS Reforçar a posição da CCMUSA como 
plataforma para relações bilaterais entre os dois países, seus 

associados e autoridades públicas; 

CAPACIDADE INTERNA Transformar a CCMUSA numa 
plataforma reconhecida para o estabelecimento e 

desenvolvimento do negócio;

FACILITADOR DE RELACIONAMENTOS Reforçar a capacidade 
operacional da CCMUSA, promovendo a sua sustentabilidade.

★★★

VISION
To be a reference institution and a leverage mechanism for 
business development in Mozambique and Southern Africa.

MISION
Promote the development, based on friendship and voluntary 

companionship, of mutual economic advantages, social 
and commercial relations between the Mozambican and 

American business communities.

STRATEGIC AXES

SUPPORT FOR COMPANIES Strengthen CCMUSA’s position as 
a platform for bilateral relations between the two countries, 

their associates and public authorities;

INTERNAL CAPACITY Transform CCMUSA into a recognized 
platform for establishing and developing the business;

RELATIONSHIP FACILITATOR To reinforce the operational 
capacity of CCMUSA, promoting its sustainability.

www.ccmusa.org.mz
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CETA CONSTRUÇÕES S.A
Contacto/Contact: NELSON MUIANGA / ROBERTO BUQUE

Morada/Adress: AV. 25 DE SETEMBRO PRÉDIO JAT A Nº420 4ºANDAR
T. : 21 355600 82/84 3160510	 FAX: 21 3011855
EMAIL: rbuque@ceta.co.mz 

COCA-COLA SABCO S.A.R.L
Contacto/Contact: SIMONE EVEREST / FRANCISCO TEMBE FERRÃO

Morada/Adress: RUA DA COCA-COLA  Nº 223 MATOLA GARE
T. : 21 740300 / 843012098 FAX:	 21 751190
EMAIL: ftembe@ccbagroup.com 

CIMPOGEST, LDA.
Contacto/Contact: GERRY MARKETOS

Morada/Adress: AV. MAO TSE TUNG R/C
T. : 21 492115/20/21 FAX: 21 492491
EMAIL: contactos@cimpogest.com 

C. I. M. – COMPANHIA INDUSTRIAL DA MATOLA
Contacto/Contact: ALFREDO LOPES

Morada/Adress: RUA DA NAMAACHA – ESTRADA VELHA MATOLA
T. : 82 3111967/3058730 – 84 3058730/3058390 FAX: 21 720091
EMAIL: cim@cim.co.mz 

COMPANHIA DE SEGUROS DA AFRICA AUSTRAL SA
Contacto/Contact: BERNARDO ABÍLIO CUMAIO

Morada/Adress: RUA FARALY Nº 108 BAIRRO DA SOMMERSCHLD - MAPUTO
T. : 21 488836/7	 FAX: 21 488835
EMAIL: direccaocomercial@australseguros.co.mz 

CNM– MULTISERVICES BUSINESS CENTER
Contacto/Contact:  JORGE ALBUQUERQUE LAGOAS

Morada/Adress:  AV. AGOSTINHO NETO Nº 326   MAPUTO
T. : 21 494875 – 84 0324816
EMAIL: cnmcomercial@estreladigital.pt  

COWI MOÇAMBIQUE
Contacto/Contact:  JOSÉ DOMINGOS CHEMBEZE

Morada/Adress: AV. ZEDEQUIAS MANGANHELA Nº 95 1º ANDAR
T. : 21 322780 – 21 309554	 FAX: 21 307369
EMAIL: cowi@cowi.co.mz; jose@cowi.co.mz;

CUMMINS MOZAMBIQUE LIMITADA
Contacto/Contact: RACHEAL NJOROGE

Morada/Adress: KELVINVIEW, SANDTON – SOUTH AFRICA
T. : +27 795237988
EMAIL: racheal.njoroge@cummins.com

DELTA AIR LINES
Contacto/Contact:  FAHEMA SULEMANE

Morada/Adress:  LARGO TIAGO MULER 235 MAPUTO
T. : 82 3271440
EMAIL:  fahema.sulemane@delta.com 

ERNST & YOUNG, LDA
Contacto/Contact: PAULO REIS

Morada/Adress: RUA BELMIRO OBADIAS MUIANGA, Nº 179 MAPUTO
T. : 21 353000 / 21 353301	 FAX: 21 321984
EMAIL: ernst.young@mz.ey.com 

FARWEST INTERNATIONAL GROUP, LTD
Contacto/Contact: VANESSA ZHANG

Morada/Adress: 16/F, LOYONG COURT COMM BUILDING, 212 – 220 – HONG KONG
T. : 00862586702360 / 00862586562360
EMAIL:   info@farwesthk.com;  vanessa.zhang@farwesthk.com

FORCIER MOÇAMBIQUE, LDA

Morada/Adress: RUA DE MARRACUENE, 1º ANDAR
T. : 84 6863758
EMAIL: businessdevelopment@forcierconsulting.com 

GE OIL GAS MOZAMBIQUE, LDA
Contacto/Contact: JOANA SARANGA

Morada/Adress:  AV. 24 DE JULHO PREDIO SHOP 24 - 2º ANDAR
T. : 840945000 / 840945014
EMAIL: joana.saranga@ge.com 

GRUPO C. MONDEGO, S.A
Contacto/Contact: MANUEL MAGALHÃES PEREIRA

Morada/Adress: RUA PARA O PALMA Nº 66
T. : 21499847 / 82 3325140	 FAX: 21 499849
EMAIL: geral@cmondego.co.mz 

HIDROELETRICA DE CAHORA BASSA
Contacto/Contact:          PEDRO COUTO 

Morada/Adress: AV. 25 D SETEMBRO 420 6º ANDAR JAT I   
T. : 21 350700	FAX: 21 314147
EMAIL:

HOTEL CARDOSO
Contacto/Contact: MARIUS WOLMARANS / ANTÓNIA MANHIQUE

Morada/Adress: AV. MÁRTIRES DA MUEDA – 707
T. : 214910710/5;   844910715/0
EMAIL:  gm@hotelcardoso.co.mz     pa@hotelcardoso.co.mz

IMPERIAL INSURANCE MOÇAMBIQUE, S.A
Contacto/Contact: ELISHA CHIRAU JUNIOR

Morada/Adress: AV. KENNETH KAUNDA Nº 523
T. :	 21 497514	 FAX: 21 497554
EMAIL: info@imperialinsurence.mz.com 

ISCTEM – SOPREL
Contacto/Contact: MOMED NAGUIB OMAR / RUMINA FATEALLY

Morada/Adress: RUA 1394 – ZONA DA FACIM 322 – MAPUTO      
T. : 21 312014/5	 FAX:  21 312993	
EMAIL: rfateaiy@isctem.ac.mz    

J.V.E. CONSULTORIA SERVIÇOS, LDA
Contacto/Contact: EDDIE ALFREDO MASSINGA

Morada/Adress: AV. UNIÃO AFRICANA, PALMEIRAS - MATOLA 1º ANDAR - CAIXA POSTAL 22ª – MAPUTO                                           
T. : (+258)20031719   842359355                       
EMAIL: eamassinga@jveconsultoria.com 

INVEST IN MOZAMBIQUE, S.A
Contacto/Contact: ELSA SANTOS

Morada/Adress: RUA JOSÉ SIDUMO Nº 73 MAPUTO
T. : 21 361257 – 21498318	
EMAIL: elsasantos@invsteimove.co.mz 

MB CONSULTING, LDA
Contacto/Contact: MARIAM BIBI UMARGI                     

Morada/Adress: RUA DANIEL NAPIATIMA Nº 279 MAPUTO
T. : 21 492469	      FAX: 21 492439
EMAIL: info@mbconsulting.co.mz 

MILLENNIUM BIM	
Contacto/Contact: MOISÉS JORGE / Administrador executivo	

Morada/Adress: RUA DOS DESPORTISTAS, n.º 873-879
T. : +258 21 354 488
EMAIL:  mjorge@millenniumbim.co.mz               

MOÇAMBIQUE CAPITAIS, S.A
Contacto/Contact: ASMIN PATEL

Morada/Adress: RUA ANTÓNIO SIMBINE Nº 160 R/C
T. : 21 242000/12
EMAIL: info@moçambiquecapitais.co.mz 

MODET, LDA
Contacto/Contact:  KASSIM ALIMAHOMED

Morada/Adress:  AV. DE MOÇAMBIQUE KM 8,5 MAPUTO
T. : 21 470313/4	 FAX: 21 471015
EMAIL: modet@zebra.uem.mz 
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MOZA  S.A
Contacto/Contact:  VITOR BRAZÃO

Morada/Adress: DOS DESPORTISTAS
T. : 21 342000	FAX: 21 342001
EMAIL: victor.silva@mozabanco.co.mz

MOZAICO DO INDIGO, S.A
Contacto/Contact: FELIZARDO AROUCA

Morada/Adress: RUA DO XITENDE Nº 120 R/C	
T. : 82 5016240		
EMAIL: felizardo.arouca@mozaicodoindigo.co.mz 

MURRAY & ROBERTS MOÇAMBIQUE, LDA
Contacto/Contact: TOMÁS FRADE / MARIAMO ABDUL

Morada/Adress: AV. ZEDEQUIAS MANGANHELA Nº 83
T. : 82 2937094                                       
EMAIL: tomas.frade@murrob.com                    

PARQUE INDUSTRIAL DE BELULUANE 	
Contacto/Contact: REINALDO MOLE	

Morada/Adress: AVENIDA MARGINAL Nº 657
T. : 21 451739 848588469
EMAIL:  reinaldo.mole@beluluane.co.mz         

PIMENTA E ASSOCIADOS SOCIEDADE DE ADVOGADOS, LDA
Contacto/Contact: PAULO PIMENTA

Morada/Adress: Av. Marginal Nº 141, Torres Rani 7º T2
T. : 21 493050	FAX: 21 493045
EMAIL: paulo.pimenta@pdalawfirme.com 

P. J. R. TRAVEL AND SERVICES, LDA
Contacto/Contact: PEDRO ELÍSIO LANGA           

Morada/Adress: Av. Eduardo Mondlane, 1190 - 1º andar
T. :  84 59 13809 / 84 4136089
EMAIL: reservas@pjrtravelservices.co.mz 

P.W.C
Contacto/Contact: JOSÉ AZEVEDO

Morada/Adress:  Av. Vladmir Leline Prédio Millenum Park 3º/4ºandar Maputo
T. :   21 350400	 FAX:  21 307621 – 21 420299
EMAIL: jose.azevedo@mz.pwc.com 

PROCONSTROI, LDA
Contacto/Contact: BRUNO LUIS

Morada/Adress:  AV. DA BASE N’TCHINGA, Nº 395 - MAPUTO
T. : 21 418304 / 84 6489960
EMAIL: bruno.luis@proconstroi.co.mz   info@proconstroi.co.mz 

PROTECNA, LDA.
NOME DE CANTACTO: SORAYA ISMAIL

Morada/Adress: AV. FERNÃO DE MAGALHÃES Nº 1098
T. : 21307091 / 21320021
EMAIL: protecna@protecna.co.mz

RADISSON BLU HOTEL
Contacto/Contact: DIRECTOR GERAL

Morada/Adress: AV. DA MARGINAL PARCELA Nº 141 MAPUTO
T. : 21 242400	FAX: 21 242401
EMAIL: fgs@radissonblu.com

SAL & CALDEIRA ADVOGADOS, LDA
Contacto/Contact: JOSÉ CALDEIRA / SAMUEL LEVY

Morada/Adress: AV. JULIUS NHERERE Nº 3412 CAIXA POSTAL 2830      
T. : 21 241400/82	 FAX: 21 494710
EMAIL: jcaldeira@salcaldeira.com                                

REC, LDA. – Real Estate Advisory
Contacto/Contact: MANUEL VIEIRA

Morada/Adress: JAT V – 1 – 14º ANDAR - RUA DOS DESPORTISTAS, 833 - MAPUTO 
T. :  21 505000 / 842064961	FAX: 21 308614
EMAIL: mvieira@meridian.32.com 

SICS - SOCIEDADE DE INDÚSTRIA E SERVIÇOS, S.A
Contacto/Contact: CARDOSO MUENDANE

Morada/Adress: BAIRRO DO TRIÚNFO RUA DAS MASSANICAS Nº119
T. : 82 8495530 8448074471	 FAX: 21 451743
EMAIL: sics@sics.co.mz 

SIKA MOÇAMBIQUE, LDA                     
Contacto/Contact: MARK YAMOUT 

Morada/Adress: MATOLA RIO PARCELA 3.441 BELELUANE
T. : 21 730367 84 3214202                                      
EMAIL: yamout.mark@mz.sika.com 

STANDARD BANK S.A.R.L
Contacto/Contact: ADIMOHANMA NWOKOCHA / CAMAL U. DAUDE

Morada/Adress: AV. 10 DE NOVEMBRO
T. : 21 352500	FAX: 21 426967
EMAIL: camal.daude@standrdbank.co.mz

SOCIETE GENERALE MOÇAMBIQUE
Contacto/Contact: SABINO GUNDELE

Morada/Adress: AV. JULIUS NHERERE 
T. : 21 481948	FAX: 21 498675
EMAIL: sabino.ngundele@socgen.com

TD HOTELS MOÇAMBQUE
Contacto/Contact: JOANA DIAS 

Morada/Adress: AV. JULIUS NHERERE Nº 627 MAPUTO
T. : 21 484400	FAX: 21 499600
EMAIL: joana.dias@tdhotels.com

TECHNOSERVE INC
Contacto/Contact: JANE GROB

Morada/Adress: RUA ANTÓNIO SIMBINE Nº 203
T. : 21 326171/3	 FAX: 21 326166
EMAIL: jgrob@tns.org 

TÉCNICA ENGENHEIROS CONSULTORES, LDA
Contacto/Contact: HUMAYD RAÚFO ISMAEL IRA

Morada/Adress: AV. 25 DE SETEMBRO Nº 2226
T. : 21 322185 – 82 309820	 FAX: 21 322186
EMAIL: tec@tec.co.mz

TRANSCRANE LOGISTICS, S.A
Contacto/Contact: PEDRO ASCENÇÃO

Morada/Adress: AV. DAS INDÚSTRIAS Nº 3209 MACHAVA
T. : 84 3025877 – 82 3025877	
EMAIL: pedro@transcrane.co.mz

TRANSPORTES LALGY, LDA
Contacto/Contact: LUÍS LALGY

Morada/Adress: AV. DA UNIÃO AFRICANA, Nº 4341
T. :	 21 720482 – 21 724414	 FAX: 21 720452
EMAIL: ilalgy@ilalgy.co.mz

TROPIGALIA, LDA
Contacto/Contact: ADOLFO CORREIA

Morada/Adress: AV. DE ANGOLA Nº 2732 -  MAPUTO
T. : 84 9306010
EMAIL: emulungo@hotmail.com 

TVSD, LDA
Contacto/Contact: ANTÓNIO MANUEL NUNES DA COSTA

Morada/Adress: AV. VLADMIR  LENINE Nº 3071 – 3 ANDAR
T. : 21 413342/43		  Cel: 82 / 84 3048660
EMAIL: tvsd@tvsd.co.mz

UP SKY LOUNGE
Contacto/Contact: SILVIA EUGÉNIO MULUNGO

Morada/Adress: AV. VLADMIR LENINE, Nº 512 1º ANDAR
T. : 84 9306010
EMAIL: emulungo@hotmail.com

VISABEIRA MOÇAMBIQUE S.A.R.L	
Contacto/Contact: ANTONIO JORGE COSTA/PEDRO ANDRE DE SOUSA

T. : 21 480580
FAX: 21 495026
EMAIL: visabeira@visabeira.co.mz        
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estratégia
comunicação
design

xmu – consultoria em comunicação e design, lda.     www.xmumozambique.com     +258 825865649    +258 843099704



*African Growth and Opportunity Act

Programa de apoio 
às empresas 
para melhor 
aproveitamento
do AGOA*
Mais infromações em www.ccmusa.org.mz

Apoio:


