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LEGAL ALERT

Depois do Comunicado da Organizacdo Mundial de Saide (OMS), em que a COVID-19 foi
declarada uma pandemia, foi decretado o Estado de Emergéncia em Mogambique através do
Decreto Presidencial n.° 11/2020, de 30 de Marco, posteriormente ratificado pela Lei n.° 1/2020, de
31 de Marco, da Assembleia da Republica. Na verdade, nos termos do artigo 282.° da Constituicdo
da Republica de Mocambique, o Estado de Emergéncia pressupde, entre outras, a existéncia de
calamidade publica provocando uma suspensao ou limitacdo de liberdades e garantias de que gozam
os cidaddos, cuja duracdo inicial ndo pode ser superior a 30 dias, ndo obstante poder ser renovado,
por iguais periodos, até ao limite maximo de trés vezes, desde que persistam as causas que
estiveram na sua origem.

A proclamacdo do Estado de Emergéncia, originou, entretanto, a aprovacao de uma série de
instrumentos legislativos, de natureza excepcional, destinados a prevenir a propagacao da pandemia
COVID-19 e, em ultima instancia, proteger a vida humanam, a satde publica, assegurando, sempre
que possivel, o funcionamento das instituicdes publicas e privadas.

Neste &mbito, o Decreto n.° 12/2020, de 2 de Abril, publicado no Boletim da Republica (BR) com a
mesma data, aprovou medidas de execucao administrativa, a vigorar durante o Estado de
Emergéncia e aplicadas desde aquela data, abrangendo todos os cidaddos nacionais e estrangeiros,
instituigdes publicas ou privadas, no territdrio de Mogambique. De entre estas, destacamos as
seguintes:
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Sujeicdo ao regime de quarentena domiciliaria por 14 dias, todas as pessoas que tenham
entrado no pais nas duas semanas que precederam a aludida proclamacgéo ou que tenham
tido contacto com casos suspeitos de contagio por COVID-19;

Foi determinada a requisicao civil de médicos, de enfermeiros e outro pessoal de saude,
fora do Sistema Nacional de Saude (SNS);

Foi suspensa a emissdo de alguns documentos oficiais (v.g., identificagéo civil, certiddes
de casamento, prediais, criminais, automdvel, entidades legais, cartas de conducéo,
livretes e registo de propriedade, licencas — em geral —, e NUIT?;

Foi suspensa a emissao de vistos de entrada, assim como de acordos de supressao de
Vistos;

Foram encerrados alguns portos e aeroportos;

Quanto ao funcionamento das institui¢fes publicas e privadas, passou a ser limitado, o
que resulta, designadamente, da reducdo para o nimero de (até) 20 participantes em
reunides ou locais de aglomeragéo, bem como da reducio para 1/3 do efectivo laboral?
que passou a funcionar em rotatividade quinzenal, podendo as instituicdes que prestam
servicgos publicos reduzirem o volume dos servicos prestados;

Ao nivel de créditos bancarios, consideram-se sem efeito as interpelagdes, constitui¢cdes
em mora e execugdes decorrentes do atraso do cumprimento de obrigacdes que ndo
possam ser realizadas devido a execuc¢do das medidas previstas no Decreto em anélise e
que agora se sumariam;

No que se refere aos aspectos laborais, foi determinada a proibicao de cessacao de
relacdes laborais com fundamento na auséncia dos trabalhadores do local de trabalho,
em resultado da aplicacdo de medidas de prevencao e controlo da COVID-19;

Do ponto de vista social refira-se a proibicdo de despejo de inquilinos com contratos de
arrendamento para habitacéo;

Por fim, anota-se que o desrespeito pelas medidas elencadas supra, consubstancia crime
de desobediéncia, punivel nos termos da lei.

1 Cf., Aviso da Autoridade Tributaria de 3 de Abril de 2020.
2 Com excepcdo das empresas que se dedicam a producéo de bens essenciais, desde que autorizadas pelos Ministérios
que superintendem as areas do trabalho, de comércio e de indUstria.
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Por outro lado, importa referir que a Lei n.° 2/2020, de 6 de Abril®, publicada no BR e em vigor
desde a mesma data, veio conceder amnistia e perdao, para crimes puniveis com pena de prisdo até
um ano, com ou sem multa, uma vez mais, com o objectivo de prevencdo e mitigacao da
propagacao do corona virus e, de forma concomitante, a disseminacdo da pandemia de COVID-19.

Em suma, o resumo das aludidas medidas, provoca importantes alteragcdes no quotidiano de pessoas
e empresas, ndo dispensando, todavia, para a sua melhor concretizacdo, a prestacdo complementar
de outros esclarecimentos, bem como a sua compaginagdo com outros diplomas legais, para o que,
desde ja, nos colocamos a disposicao do estimado leitor.

Esta publicacfo é meramente informativa, ndo constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma anélise
exaustiva de todos 0s aspetos dos regimes a que se refere. A informag&o nela contida reporta-se a data da sua
divulgagdo, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de a aplicar em questfes ou operagdes
especificas. E vedada a reproducdo, divulgag&o ou distribuicéo, parcial ou integral, do contetido desta publicagdo sem
consentimento prévio.

3Vd, a este respeito, a Directiva do Gabinete do Presidente, relativa a execugéo da Lei da Amnistia e Perddo, com o
n.° 04/TS/GP/2020, de 8 de Abril.
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