MDR

LEGAL ALERT

Foi recentemente aprovado o novo Codigo Comercial (Novo Cdédigo Comercial), pelo Decreto-Lei
n.2 1/2022, de 25 de Maio, e revogado o Cddigo Comercial ainda em vigor, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 2/2009, de
24 de Abril, e pelo Decreto-Lei n.° 1/2018, de 4 de Maio.

Foram igualmente aprovados o novo Regime Juridico dos Titulos de Crédito, pelo Decreto-Lei
n.2 2/2022, de 25 de Maio, e 0 novo Regime Juridico dos Contratos Comerciais, pelo Decreto-Lei
n.% 3/2022, de 25 de Maio, 0s quais se encontravam regulados no Codigo Comercial ainda em vigor.

Das vérias novidades introduzidas pelo Novo Cédigo Comercial, destacam-se as seguintes:

a) Os regimes juridicos que regulam os titulos de crédito e os contratos comerciais foram
eliminados do Cadigo Comercial e passam a ser regulados pelos diplomas acima indicados;

b) As sociedades comerciais passam a denominar-se por sociedades empresariais;

c) Introducdo de normas de classificacdo das empresas, de acordo com o nimero de
trabalhadores e volume de negdécios (art.° 5° do Novo Codigo Comercial), designadamente:

e Micro-empresa — empregue até 10 trabalhadores e o volume de negdcios anual ndo
exceda 3 000 000 MZN;

e Pequena empresa — empregue entre 11 e 30 trabalhadores e tenha um volume anual
de negdcios superior a 3 000 000 MZN e até 30 000 000 MZN;

e Meédia empresa — empregue entre 31 a 100 trabalhadores e tenha um volume anual de
negacios superior a 30 000 000 MZN e até 160 000 000 MZN;
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d)

9)

e Grande empresa — empregue mais de 100 trabalhadores e tenha um volume anual de
negocios superior a 160 000 000 MZN.

Aos critérios gerais de classificacdo de empresas, acima referidos, foram introduzidas
excepcOes para efeitos: (i) de contratacdo de empreitada, de obras publicas, de fornecimento
de bens e de prestacdo de servigos ao Estado (art. 6.° do Novo Codigo Comercial); (ii) de
prossecucdo da actividade industrial (art. 7.° do Novo Codigo Comercial); e (iii) de
contratacdo de trabalhadores estrangeiros (art. 8.° do Novo Cédigo Comercial);

Estabelecimento do regime juridico aplicavel ao registo, responsabilidade, administracéo,
funcionamento e liquidacdo da actividade do Empresario Individual, que corresponde a
pessoa singular que, profissional e habitualmente, exerca uma actividade empresarial

(art. 57.° do Novo Cadigo Comercial);

Eliminacdo de alguns tipos societarios previstos no Codigo Comercial ainda em vigor,
designadamente, as sociedades comerciais de capital e industria e as sociedades comerciais
em comandita, e foi criado um novo tipo de sociedade empresarial — a sociedade por acgdes
simplificada (art. 67.°do Novo Cdédigo Comercial);

O sdcio unico das sociedades por quotas unipessoais passa agora a poder ser uma pessoa
singular ou colectiva, e estas poderdo adoptar qualquer um dos seguintes tipos
societarios (i) sociedade por quotas, (ii) sociedade anénima ou (iii) sociedade por accdes
simplificada (art. 257.° do Novo Codigo Comercial);

Obrigatoriedade das sociedades empresariais, consorcios e representacdes de entidades
nacionais ou estrangeiras manterem informacao actualizada relativa a identificacdo do
beneficiario efectivo, nos termos da legislacao referente a prevencao e combate ao
branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo, e obrigatoriedade do socio ou
accionista informar a sociedade de qualquer alteracio aos elementos de identificacéo
do beneficiario efectivo, no prazo de 30 dias a contar da data da referida

alteracéo (art. 99.° do Novo Codigo Comercial);
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h) Criacdo de um novo mecanismo de publicacdo dos actos societarios, designadamente, do

)

K)

contrato de sociedade, das alteracGes ao contrato de sociedade, de avisos, de anuncios e de
convocacdes dirigidos aos socios, aos accionistas ou aos credores, quando a lei ou 0s
estatutos da sociedade exijam a sua publicacao, os quais deverdo ser publicados, a expensas
da sociedade, em sitio da internet, de acesso publico, com endereco electrénico da entidade
competente para o registo (art. 251.° do Novo Cdodigo Comercial). O art. 6.° do decreto-lei
que aprova o Novo Codigo Comercial, prevé que enquanto ndo for implementado o referido
sitio electronico na internet, a publicacao dos referidos actos societarios deve ser feita nos
seguintes termos:

e As publicacbes devem ser feitas no Boletim da Republica;

e Os Avisos, 0s anuncios e as convocagdes dirigidas aos sdcios, aos accionistas ou aos
credores, quando a lei ou o contrato de sociedade mandem publica-los, devem ser
feitos num dos jornais de maior circulacdo do local da sede da sociedade;

e O teor da publicacdo de constituicdo de sociedade empresarial e respectivas
vicissitudes, é feito por extracto simplificado, podendo qualquer interessado obter a
copia do pacto social junto da entidade competente ou da sociedade;

Novas competéncias de liquidacao judicial de sociedades, atribuidas ao Ministério
Publico, sem dependéncia de ac¢do declarativa, quando: (i) a sociedade, ndo estando
registada, exerca actividade ha mais de trés meses; (ii) ndo se constitua ou ndo funcione nos
termos previstos na lei; e (iii) tenha um objecto ilicito ou contrario a ordem publica

(art. 255.° do Novo Codigo Comercial);

Criacgdo do conceito de socio ou accionista dominante e as respectivas responsabilidades e
o0 dever de indemnizar (art. 105.° do Novo Cédigo Comercial);

Previsdo de regime do abuso de minoria e de paridade que existe quando a lei ou o
contrato de sociedade imponha: (i) a unanimidade ou (ii) uma maioria qualificada de votos,
que resulte na necessidade imperiosa da aprovacdo do socio ou accionista minoritario e este,
utilizando esse privilégio, impeca a tomada de deliberacdo para proveito proprio ou de
terceiro, em prejuizo da sociedade ou de demais sécios ou accionistas (art. 106.° do Novo
Caodigo Comercial);
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I) Criacdo de um novo Orgao social, de caracter facultativo, o secretario da sociedade, cujo
mandato devera coincidir com o mandato da administracdo e cujas competéncias
compreendem (arts. 114.°, 146.° e seguintes do Novo Codigo Comercial):

e A secretariar a reunido dos 6rgaos sociais;

e A lavrar a acta e a assina-la conjuntamente com os membros dos 6rgaos sociais
competentes e com o presidente da mesa da assembleia-geral;

e A garantir que as assinaturas dos socios, dos accionistas ou dos administradores
foram apostas nos documentos pelos préprios e na sua presenca;

e A promover o registo e a publicacdo de actos sociais;

e A certificar o conteudo, total ou parcial, do contrato de sociedade em vigor, bem
como a identidade dos membros dos varios 6rgaos da sociedade e quais 0s poderes
de que sao titulares;

e Arequerer a legalizagdo e a zelar pela conservagéo, actualidade e ordem dos livros
da sociedade;

e A assegurar que todos os livros que devem ser presentes para consulta de socio, de
accionista ou de terceiro, o sejam durante pelo menos duas horas em cada dia Util, as
horas de servico e no local de conservacdo destes indicado no registo;

e A rubricar toda a documentagdo submetida a assembleia geral e referida nas
respectivas actas;

e A satisfazer, no &mbito da sua competéncia, as solicitacdes formuladas pelos sécios
ou accionistas no exercicio do direito a informacéo e prestar a informacéo solicitada
aos membros dos 6rgdos sociais que exercem funcgdes de fiscalizacdo sobre
deliberagdes da administracéo; e

e A dar a conhecer aos administradores qualquer legislacdo relevante que afecte a
sociedade;

m) As actas das reunifes da Assembleia-Geral das sociedades por quotas passam a ter que
ser assinadas: (i) pela mesa da assembleia geral, caso esta tenha sido instituida no contrato
de sociedade; (ii) por quem presida a reunido e pelo secretario da sociedade, havendo;
ou (iii) por todos os sécios que nelas tenham participado (art. 308.°, n.° 6, do Novo Cddigo
Comercial);
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n)

p)

As deliberacdes da assembleia-geral podem ser tomadas presencialmente ou através de
qualquer meio tecnoldgico que permita a verificacdo da identidade do sdcio ou accionista,
nos termos previstos para cada tipo societario (art. 16.° do Novo Codigo Comercial);

Eliminacéo da espécie de ac¢do ao portador e as acgdes das sociedades anonimas
passam a ter que ser sempre nominativas (art. 338.° do Novo Cddigo Comercial). O

art. 5.° do decreto-lei que aprova o Novo Cadigo Comercial, determina que os emitentes de
valores mobiliario ao portador devem converter 0s mesmos em nominativos num prazo de
seis meses a contar da data da entrada em vigor do referido decreto-lei, nos termos
determinados no referido art. 5.%;

Constituem novos livros obrigatdrios das sociedades, para além dos que ja eram
obrigatorios, os seguintes: (i) livros de escrituracdo e controlo fiscal previstos no Sistema da
Contabilidade para o Sector Empresarial em Mocambique; e (ii) livro de Registo de Emissao
de Obrigacdes. Os livros obrigatorios podem adoptar a forma: (i) de Livro de Folhas
Continuas e Encadernadas; (ii) de Conjunto de Folhas Soltas, devidamente legalizadas pela
entidade competente para o registo; ou (iii) de Livro em formato digital (art.° 169.° do Novo
Cddigo Comercial).

Ap0s a entrada em vigor do diploma em analise e da sua aplicacao pratica, estaremos habilitados a
tecer novas consideracgdes sobre outras alteracdes que ndo tenham sido referidas acima, bem como,
sobre os desafios da sua aplicabilidade, caso existam.

O Decreto-Lei n.° 1/2022 estabelece a vacatio legis de 120 dias, pelo que entrard em vigor,
somente, no dia 22 de Setembro de 2022, sendo que, durante o referido periodo de vacatio legis, o
actual Cadigo Comercial manter-se-a em vigor.
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Esta publicacdo é meramente informativa, ndo constituindo fonte de aconselhamento juridico nem contendo uma andlise
exaustiva de todos os aspetos dos regimes a que se refere. A informag&o nela contida reporta-se a data da sua
divulgacéo, devendo os leitores procurar aconselhamento juridico antes de a aplicar em questdes ou operacdes
especificas. E vedada a reproducéo, divulgacéo ou distribuicao, parcial ou integral, do contetido desta publicagio sem
consentimento prévio. Para mais informagdes, contacte-nos por favor através do endereco.
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